Idee und Zielsetzung

Grundidee und Zielsetzung der MaBnahme ist es, Sie
als Rehabilitandin/en bzw. Schwerbehinderte/n bei
lhrer beruflichen Neuorientierung zu unterstiitzen,
Ihnen erste hierzu erforderliche Kenntnisse zu vermit-
teln und Sie anschlieBend (ber betriebliche Erpro-
bungsphasen in ein langfristiges Arbeitsverhaltnis

Nutzen Sie
lhre Chance!

Gemeinsam legen wir fest, welche Ziele Sie
haben, welche Teilschritte Sie bis wann gehen
wollen und welche Unterstiitzung Sie dazu
bendtigen.

Inhalte

Berufliche Neuorientierung bedeutet oft, sich
mit vollig neuen Anforderungen auseinander zu
setzen. Altes Wissen muss aufgefrischt, neue
Erkenntnisse und Fertigkeiten erworben
werden.

Nicht selten liegen letzte Lernerfahrungen viele
Jahre zuriick. Damit dieser Prozess moglichst
stressfrei fir Sie ablauft, vermitteln wir
Strategien fir leichtes, entspanntes Lernen.
Dazu bieten wir hier die Chance, in einzelnen
Sequenzen Arbeitsabldufe ohne Druck, aber im
alltaglichen Rahmen zu erproben.

Wir ermitteln gemeinsam, auf welche lhrer
Fahigkeiten Sie zugreifen konnen und sollten,
suchen nach verborgenen oder nie erkannten
Talenten und erstellen daraus ein individuelles
Gesamtkonzept flr Ihre berufliche
Neuorientierung. Wir gestalten mit lhnen
zeitgemalRe Bewerbungsunterlagen, wobei Sie
den Umgang mit der erforderlichen Software
und Hardware kennenlernen oder vertiefen
konnen.

Dies und noch viel mehr soll Ihnen helfen, neue
Sicherheit in  Bewerbungssituationen zu
erlangen und lhren beruflichen Neubeginn
erfolgreich zu gestalten.

Interesse?

Sie haben Interesse, an dieser Mallnahme teil-
zunehmen? Dann vereinbaren Sie einen Termin
mit lhrer zustéandigen Reha-Beratungsfachkraft
der Deutschen Rentenversicherung, die Sie Giber
die Voraussetzungen der Kosteniibernahme
informieren kann.
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Die Dauer der VollzeitmaBnahme betragt
9 Monate an 5 Tagen/Woche

wechseln konnen.

Sie konnen lhren erlernten Beruf bzw. lhre zuletzt Deutsche

ausgeiibte Tatigkeit aufgrund gesundheitlicher Rentenversicherung
Einschran-kungen nicht mehr ausiiben? Sie haben den
festen Willen, einen neuen Arbeitsplatz zu finden?
Dann planen wir gemeinsam |hre berufliche
Perspektive.

Der Einstieg ist nach Absprache jederzeit moglich

Wir unterstiitzen Sie bei der Umsetzung
betrieblicher Erprobungsphasen




