Konzeptionelle Inhalte Sie haben Interesse?

- Bewerbungscoaching Dann nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Es erfolgt eine Bestandsaufnahme der
Kapazitaten des/der Bewerbers/in, um
individuelle Bewerbungsstrategien zu
entwickeln und die |Inhalte des
Einzeltrainings zeitlich und inhaltlich
zu planen.

Es konnen dabei folgenden Themen
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AVGS bescheinigt Maglichkeit zur Férderung WEBEIRER
Der Aktivierungs- und Vermittlungsgut- - Einzeltraining
schein vom Jobcenter oder der Agentur fiir -
Arbeit (AVGS) wird ausgestellt, um Arbeits- e Stellensuche/Stellenanzeigen Das Bewerbertraining wird als
losen und -suchenden die Maoglichkeit zur Einzelangebot durchgefiihrt: auf Sie
Férderung bescheinigen. e Die schriftliche Bewerbung personlich konzentriert sich die volle

. nach der DIN-Norm 5008 Unterstiitzung des Coachings!
Gefordert werden ,MalRnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung®, dazu e Online-Bewerbung Die Massnahme umfasst
zahlen auch ein personliches Coaching BWE nnethalbvan 2 Wochen

sowie Hilfestellungen zur Wiederein-
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