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Berufliches Entwicklungscoaching 
Zum Abschluss des Coachings wird die weitere 
berufliche Entwicklung in den Fokus gerückt. Der 
individuelle Qualifizierungsbedarf inkl. Suche 
nach passenden Angeboten und Bildungsein-
richtungen ist neben der Akquise passender 
Beschäftigungsmöglichkeiten ein zentrales 
Thema dieses Coachingabschnittes, der mit der 
gemeinsamen Erarbeitung der nächsten Schritte 
endet.  
 

Die Aufgaben des Coachings sind vielfältig und 
so individuell wie die Teilnehmer. Sie umfassen 
folgende Punkte:  
 

Profiling/Kompetenzfeststellung                          
 
Wir klären mit den Teilnehmenden ihre vorhan-
denen beruflichen Fähigkeiten, schätzen die 
aktuellen Deutschkenntnisse ein, prüfen wichtige 
Dokumente (Berufs- und Studienabschlüsse) und 
versuchen, Stärken und Schwächen abzuklären.  
 
Berufs- und Arbeitsmarktorientierung 
 
Hier steht neben der Beratung zur Anerkennung 
ausländischer Berufsqualifikationen die Klärung 
der persönlichen Ziele im Vordergrund. Aktuelle 
Branchen und Trends und mögliche Zielunter-
nehmen werden ebenso thematisiert wie die 
dazu notwendige eigene Mobilität und Flexi-
bilität. Die Prüfung möglicher Förderungen run-
den diesen Themenbereich ab.  
 

Bewerbungscoaching/Stellenakquise 
 
Um den passenden Arbeitsplatz zu finden, ist 
eine zielführende Bewerbungsstrategie sinnvoll 
und notwendig. Wir klären den aktuellen Stand 
früherer Bewerbungen ab, zeigen Fundstellen 
passender Stellenangebote und sprechen mit 
den Teilnehmenden über mögliche alternative 
Bewerbungsformate.  

Vermittlung in ein Praktikum 
 
Oft ist ein erfolgreiches Praktikum der Schlüssel 
zum passenden Arbeitsplatz. Deshalb legen wir 
gemeinsam das Tätigkeitsprofil und den Such-
radius fest. Ist ein passender Betrieb gefunden, 
wird der Rahmen der weiteren Betreuung durch 
den Coach und die Gestaltung des Praktikums-
vertrages gemeinsam geklärt.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAKTEN  
 

Bei der Teilnahme können  
maximal 90 UE von 45 Minuten in Anspruch 

genommen werden. 
 

Das Coaching findet in Einzelterminen statt. 
 

Grundsätzlich beinhaltet das Coaching immer 
auch Hilfe, Kontakte und Begleitung zu 

Beratungsstellen und Behörden. 
  
 

Einzelcoaching für Arbeitssuchende, Flüchtlinge und 
Migrant-/innen  
 

Der Coach unterstützt die Teilnehmenden auf ihrem 
Berufsweg. Dabei werden die bisher gemachten 
beruflichen Erfahrungen mit einbezogen.  
 
Sie werden analysiert, um die nächsten Schritte auf 
dem Weg zu einem künftigen Arbeitsplatz festzulegen 
bzw. eine geeignete Qualifizierung zu finden. Dazu 
gehört auch die Beratung zur Anerkennung der im 
Ausland erworbenen Berufsabschlüsse. 
 

  
 


