
 

 

 

• Einzelcoaching 

• Bearbeitung persönlicher Problemlagen 

• Eigene Ressourcen kennenlernen und nutzen 

• Optimierung des Bewerberprofils 

• Aktive Bewerbungsbemühungen 

• Möglichkeiten der Digitalisierung 
 
 
 
 

FAKTEN  
 

Dauer 6 Wochen 
 

Teilnahme in Teilzeit und Vollzeit möglich 
(VZ Mo – Do von 7.30 – 16.30, Fr 7.30 – 13.45 

TZ mit individueller Anpassung) 
 

Gruppen- und Einzelangebote 
 

Erprobung in realen Unternehmen 
 

 

Für eine Teilnahme kommen Sie in Frage, 

• wenn Sie von Arbeitslosigkeit bedroht sind. 

• wenn Sie bereits arbeitslos sind. 

• wenn Sie als Berufsrückkehrende /r 

wieder in den Arbeitsmarkt einsteigen 

wollen. 

 
 

 
in Modulen verschiedene Inhalte und Themen zu 
bearbeiten. Dies sind zum Beispiel: 

• sich den veränderten Anforderungen durch 

die aktuelle Entwicklung bewusst zu werden. 

• die Entwicklung der Arbeitswelt sowie deren 

zügig fortschreitenden Veränderungen 

kennen zu lernen. 

• Ihre eigene Situation klären, sich Ihrer 

eigenen Stärken und Ressourcen bewusst 

zu werden und diese weiter zu entwickeln. 

• individuelle Lösungen zu erarbeiten 

• berufliche (Neu-)Orientierung 

• zeitgemäße und individuelle Bewerbungs-

unterlagen erstellen 

• Stellensuche in den verschiedenen Medien 

und Portalen, z.B. der Jobbörse der Agentur 

für Arbeit einschließlich dem Erstellen eines 

Bewerberprofils 

• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

• betriebliche Erprobung in einem 

Unternehmen 

• Nachbetreuung bei Arbeitsaufnahme 

 

 

Es klappt nicht so richtig mit dem Einstieg in das 

Arbeitsleben? 

 

Sie wissen nicht so richtig warum? Gedanklich sind Sie 

bei anderen Problemen und Baustellen in ihrem Leben? 

 

In Fit für den Beruf unterstützen wir Sie dabei, eine 

passende und langfristige Arbeitsstelle zu finden. 

Gemeinsam suchen wir nach Lösungen und 

Möglichkeiten für Ihr Vorankommen. 

 


