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GEMEINSAM UBER DIE GRENZE

In dieses Projekt wird eine Plattform zum grenziiberschreitenden Kennenlernen,
Austauschen und Verstetigen der Kontakte und damit auch der Zusammenarbeit
zwischen den Beratungskraften und Arbeitsvermittlern geschaffen.

Die Ergebnisse des Projektes ,Aktiv Uber die Grenze 2.0" haben gezeigt, dass die
grenzlberschreitende Kooperation neue Perspektiven in der Arbeit fur hilfesuchende
Menschen eréffnet. Eine Schllsselposition haben dabei den Beratungsfachkraften im
Gebiet der Euregio Rhein-Waal inne, denn sie kdnnen die Hilfesuchenden ermuntern,
erstmals den Schritt Gber die Grenze bei der Suche nach einem passenden Arbeitsplatz zu
wagen. Deshalb ist es unerlasslich, dass die Beratungskrafte und Fachleute in den
niederlandischen und deutschen Institutionen (Jobcenter, Kommunen, Regionaler sozialer
Dienst) zundchst selbst geschult werden und ihre Erfahrungen und Kenntnisse mit- und
untereinander austauschen.

Eine Gruppe von 12 bis 15 Fallmanager, Jobcoaches, Beratungsfachkrafte und Vermittler
bekommt in einem Zeitraum von drei Monaten Unterricht in grenztberschreitende
Arbeitsvermittlung. Zusatzlich sind Exkursionen zu arbeitsmarktbezogenen
Veranstaltungen (Jobbdrsen etc.) ebenso Bestandteil des Projektes. Durch ein erganzendes,
intensives Selbststudium soll in kurzer Zeit eine Grundlage fir eine ausbaufahige
Verstandigung und Kommunikation erarbeitet werden. Mit Hilfe dieses Projektes entsteht
eine nachhaltige Zusammenarbeit zwischen den Kommunen entlang der Grenze. So

entsteht ein effektives Netzwerk gezielt auf den grenziberschreitenden Arbeitsmarkt.
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