BERATUNG

Sprechen Sie bitte Giber eine mégliche Teilnahme mit
lhrer Ansprechperson im Jobcenter oder der Agentur

fur Arbeit flr weitere Informationen.

Die Bundesagentur fur Arbeit férdert Ihre berufliche
Qualifizierung und Umschulung nach den Férderricht-

linien aus dem SGB
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IHR PARTNER BEI DER
DURCHFUHRUNG

Das Berufsbildungszentrum Kreis
Kleve e.V. ist ein ausschlief3lich
regional tatiger Anbieter beruf-
licher BildungsmaRnahmen und
hat langjdhrige Erfahrungen in
der Durchfuhrung von MaR-
nahmen zur Integration in den

Arbeitsmarkt.

Das BBZ Kreis Kleve e.V.

Theodor-Brauer-Haus

ist zertifiziert nach AZAV
und I1SO 9001
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ADRESSE

Riswicker Strale 1
47533 Kleve
Tel. +49 (0)2821-9930

Ansprechpartner

Kai Johansen
kaijohansen@bbz-kleve.de
Tel. +49 (0)2821 - 993 540
Mobil. +49 (0)151 - 152 269 89

Mit dem OPNV
0 Bahnhof Geldern

Mit dem PKW
Parkplatze stehen in der néheren
Umgebung zur Verfugung
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AKTIVIERUNG
AUF TOUR

(MIT AVGS)

Schritt fr Schritt zurlick in den Arbeitsmarkt

www.bbz-kleve.de
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ZWECK

Die praxisorientierte Aktivierung in Vollzeit oder Teilzeit

gemadl § 45 SGB Il zielt darauf ab, die Arbeitsmarkt-
orientierung der Teilnehmenden zu stdrken, Entschei-
dungsfindungen und Perspektivwechsel zu unterstutzen

und berufliche Perspektiven zu entwickeln

ZIELGRUPPEN

1. Gruppe A: Personen, die fUr eine Qualifizierung oder

Umschulung geeignet sind.

2.Gruppe B: Personen, bei denen die Entwicklung bzw.
Erhaltung von SchlUsselqualifikationen und beruflichen
Fertigkeiten sowie die Steigerung der individuellen Leis-

tungsfdahigkeit und Motivation im Vordergrund stehen.

ZIELE

Gruppe A: Feststellung der Eignung fur einen Beruf

oder die Fahigkeit zur Qualifizierung oder Umschulung.

Gruppe B: Entwicklung bzw. Erhaltung von Schlussel-
qualifikationen und beruflichen Fertigkeiten sowie Stei-
gerung der individuellen Leistungsbereitschaft und

Motivation.

ARBEITSMARKTRELEVANZ

Das Programm richtet sich an Personen im Leistungs-
bezug nach SGB Il oder SGB I, insbesondere die 0.g.
Ziele verfolgen. Das Programm bietet umfassende
UnterstUtzung fur Personen, die ihre Beschdftigungs-
fahigkeit verbessern und effektiv in den Arbeitsmarkt

integriert werden mochten.

KONZEPTIONELLE INHALTE:
Passgenaue Fdérdereinheiten

Daher individuell passende Inhalte wie bspw.
+ Berufsbezogene Foérderung von Sprachkenntnissen
Berufsorientierung
Bewerbungstraining
Weiterentwicklung von Schlisselkompetenzen

Vermittlung fachlicher Fertigkeiten (fachpraktisch
und fachtheoretisch) in verschiedenen Gewerken
wie bspw.: Friseur, Gastronomie, Lagerlogistik,

Handwerk und Technik)

Durchfiihrungsart:

+ Gruppenarbeit mit Fokus auf berufliche Orientierung

und Projektarbeit.

« Einzelcoaching zur UnterstUtzung nachhaltiger

Verdnderungen und beruflicher Integration.

- Optionale Praktika zur praktischen Erfahrung.

Durchflihrungsdetails
« Dauer: 12 Wochen.

« Start/Eintritt; Flexibel, fortlaufend nach

individueller Absprache

- Standorte: Kleve, Emmerich am Rhein, Rees

und Geldern.

Voraussetzung ist ein Aktivierungs- und Ver-

mittlungsgutschein

« Durchfuhrung: montags bis freitags, Vollzeit oder
Teilzeit: Das Programm bietet umfassende Unter
stUtzung fUr Personen, die ihre Beschdaftigungs-

fahigkeit verbessern und effektiv in den Arbeits

markt integriert werden maéchten.




