
 

 
 
AsA flex 
 

AsA flex bietet Betrieben eine höhere Abschlussquote der Azubis durch gezielte 

Unterstützung, was wiederum die Fachkräftesicherung erhöht. Zudem verbessert es 

die Zusammenarbeit zwischen Betrieb, Azubi und Berufsschule und hilft 

bei Konflikten, während es gleichzeitig die betriebliche Ausbildung unterstützt. 

Durch die flexiblen, individuellen Unterstützungsangebote können die Ausbildung an 

die Bedürfnisse des Betriebs und des Azubis angepasst und Ausbildungsabbrüche 

vermieden werden.  

 

Vorteile für Betriebe 

 
• Höhere Abschlussquote: Die Wahrscheinlichkeit, dass Auszubildende ihre 

Ausbildung erfolgreich abschließen, wird deutlich erhöht. 

• Prävention von Ausbildungsabbrüchen: Unterstützung wird frühzeitig 

angeboten, um Probleme zu vermeiden, bevor sie zu einem Abbruch führen. 

• Gezielte Unterstützung: Betriebe erhalten Beratung und Unterstützung bei der 

Gestaltung der Ausbildung, beispielsweise durch die Koordination der 

Lernorte. 

• Verbesserte Zusammenarbeit: Die Kommunikation und Abstimmung 

zwischen Betrieb, Auszubildendem und Berufsschule wird gefördert. 

• Unterstützung bei Konflikten: Bei Problemen im Betrieb oder zwischen 

Auszubildendem und Ausbilder hilft AsA flex als Vermittler und Unterstützer. 

• Flexibilität: Die Unterstützung kann individuell an die Bedürfnisse des Betriebs 

und des Azubis angepasst werden, z.B. bei Teilzeitausbildung. 



Vorteile für Auszubildende 

 
• Individuelle Betreuung: Eine feste Bezugsperson unterstützt Azubis während 

der gesamten Ausbildung. 

• Verbesserte Fachkenntnisse: Unterstützung gibt es bei schulischen 

Herausforderungen durch Stütz- und Förderunterricht. 

• Beseitigung von Defiziten: Sprachliche und andere Lernschwierigkeiten 

können abgebaut werden. 

• Unterstützung bei sozialen und persönlichen Problemen: Hilfe gibt es bei 

Problemen im familiären Umfeld, bei der Organisation oder im sozialen 

Umgang. 

• Sichere Prüfungsvorbereitung: Gezielte Prüfungsvorbereitung hilft, die 

Abschlussprüfung erfolgreich zu bestehen. 

• Stabilisierung der Ausbildung: Die Unterstützung trägt dazu bei, das 

Ausbildungsverhältnis zu stabilisieren.  

 

 

 

Kontakt: 

Berufsbildungszentrum Kreis Kleve e.V. 

Hans-Josef Bruns 

Riswicker Straße 1 

47533 Kleve 

hans-josef.bruns@bbz-kleve.de 

Tel.:  0171-2103641 oder 02821-993-555 

 

 

 


