
Schritt für Schritt in den Arbeitsmarkt

FLEXIBEL IN KLEVE

ASSISTIERTE
AUSBILDUNG

Das BBZ Kreis Kleve e.V. 
Theodor-Brauer-Haus
ist zertifiziert nach AZAV 

und ISO 9001

IHR PARTNER BEI DER 
DURCHFÜHRUNG

Das Berufsbildungszentrum Kreis 

Kleve e.V. ist ein ausschließlich

regionaler Anbieter beruflicher 

Bildungsmaßnahmen und hat 

langjährige Erfahrungen in der 

Durchführung von Maßnahmen 

zur Integration in den Arbeitsmarkt.

Ansprechpartner 
Frank de Schauwer
frank.de-schauwer@bbz-kleve.de
Tel. +49 (0) 2821 993-16
Mobil +49 (0) 159 06 38 53 03

ADRESSE

Mit den ÖPNV
Bahnhof Kleve

Mit dem PKW
Parkplätze stehen in der näheren 
Umgebung zur Verfügung

Riswicker Straße 1

47533 Kleve

poststelle@bbz-kleve.de

Tel. +49 (0)2821-9930

BERATUNG

Sprechen Sie bitte über eine mögliche Teilnahme
mit Ihrer/m persönliche/n Ansprechpartner/in für 
weitere Informationen.

Im Auftrag von

Geschäf t sstellen

Geschäftsstelle Kleve

Hoffmannallee 11, 47533 Kleve

Geschäftsstelle Goch

Wiesenstraße 44, 47574 Goch

Geschäftsstelle Geldern

Egmondstraße 2, 47608 Geldern

Zentrale Rufnummer: 

0800 4 5555 00

www.bbz-kleve.de



NUTZEN SIE IHRE CHANCE

VORAUSSETZUNGEN ZUR 
TEILNAHME 

Stabilisierung des Ausbildungsverhältnisses

Begleitung des Teilnehmenden im Ausbildungsver-

hältnis bezogen auf den Betriebsalltag und in der Berufs-

schule auf den individuellen theoretischen Unterricht. 

Die Begleitung kann u.a. umfassen:
Krisenintervention, Konfliktbewältigung, Alltagshilfen, 

Individueller Stütz- und Förderunterricht, Prüfungsvor-

bereitung, Bewerbungstraining zum Ausbildungsende.

Für eine Teilnahme kommen Sie in Frage, 

• wenn Sie i.d.R. ohne berufliche Erstausbildung sind

• wenn Sie die Ausbildungsreife und Berufseignung besitzen

ALS TEILNEHMER/IN HABEN 
SIE DIE MÖGLICHKEIT, 

• die Entwicklung der Arbeitswelt sowie deren zügig fort-

	 schreitenden Veränderungen durch die Digitalisierung 	

	 kennen zu lernen

• sich den veränderten Anforderungen durch die aktuelle 	

	 Entwicklung bewusst zu werden

• ihre eigenen Stärken und Ressourcen bewusst zu entwickeln

MODULE UND INHALTE

• Unterstützung der Teilnehmenden und der Betriebe 	

	 während der betrieblichen Ausbildung

• Austausch- und Lernangebote

• Vorbereitung des anschließenden Übergangs in eine 	

	 versicherungspflichtige Beschäftigung

ZU UNSEREM ANGEBOT
GEHÖREN

• Alltagshilfen

• Individueller Stütz- und Förderunterricht

• Prüfungsvorbereitung

• Bewerbungstraining zum Ende der Ausbildung

Die Teilnehmenden werden begleitet 

bis zum individuellen erfolgreichen 

Ausbildungsabschluss

FAKTEN

www.bbz-kleve.de

Mehr Informationen findest Du unter:


