
Schritt für Schritt zurück in den Arbeitsmarkt

www.bbz-kleve.de

BERATUNG

Ansprechpartner 
Marco Heinen
Dominique Freitag

ADRESSE BBZ KLEVE

DIGITALE
KOMPETENZEN

Stärken Sie Ihre digitalen Kompetenzen
zur Rückkehr in den Arbeitsmarkt!

Wir unterstützen Sie dabei!

Mit den ÖPNV
Bahnhof Goch

Mit dem PKW
Parkplätze stehen in unmittelbarer 
Nähe zur Verfügung

Klever Straße 77

47574 Goch

Tel. +49 (0)2821 – 993 610

digitale.kompetenzen@ bbzkleve.de

www.bbz-kleve.de

Geschäftsstelle Kleve 

Geschäftsstelle Goch 

Geschäftsstelle Geldern 

Geschäftsstelle Emmerich 

 

Im Auftrag von

Das BBZ Kreis Kleve e.V. 
Theodor-Brauer-Haus
ist zertifiziert nach AZAV 

und ISO 9001

IHR PARTNER BEI DER 
DURCHFÜHRUNG

Das Berufsbildungszentrum Kreis

Kleve e.V. ist ein ausschließlich

regionaler Anbieter beruflicher

Bildungsmaßnahmen und hat

langjährige Erfahrungen in der

Durchführung von Maßnahmen

zur Integration in den Arbeitsmarkt.

Sprechen Sie bitte über eine mögliche Teilnahme 
mit Ihrer persönlichen Ansprechperson bei der 
Arbeitsagentur.

Kontakt: 0800 45555 00
www.arbeitsagentur.de/eServices



Module und Inhalte 
(inkl. individuellem Bewertungscoaching)

VORAUSSETZUNGEN ZUR 
TEILNAHME 

Modul 1: Grundlagen

Hardware, Software, digitale Medien, Soziale

Netzwerke, digitales Profil, Arbeit 4.0

Modul 2: Vertiefung & Anwendung

Geschichte und Inhalt verschiedener sozialer

Netzwerke, Gefahren im Internet, Sicherheit

und Recht, FabLab, KI

Modul 3: Kenntnisvermittung

MS-Office – Word, Excel, PowerPoint, Access

Für eine Teilnahme kommen Sie in Frage, 

• wenn Sie von Arbeitslosigkeit bedroht sind

• wenn Sie bereits arbeitslos sind

• wenn Sie als Berufsrückkehrende(r) wieder
	 in den Arbeitsmarkt einsteigen wollen

• wenn Sie nur über geringe IT- Kenntnisse
	 bzw. geringe digitale Kompetenzen verfügen

Gruppe mit 12 Teilnehmenden 
39 Std. Vollzeit (Teilzeit möglich)
Dauer: 6 Wochen (gesamt, für drei Module)
Beginn am ersten Tag der Maßnahme um 8.00 Uhr, 
ansonsten Montag - Donnerstag 7.30 - 16.30 Uhr
Freitag 7.30 – 13.45 Uhr

FAKTEN

ZU UNSEREM ANGEBOT
GEHÖREN

• Bewerbungscoaching

• Sozialpädagogische Betreuung

• Info über Online-Angebote der Agentur für Arbeit

• Vermittlung in Arbeit

• Stabilisierung des Beschäftigungsverhältnisses

(Nachbetreuung)

• Aktualisierung des Bewerberprofils in der Jobsuche

ALS TEILNEHMER/IN HABEN 
SIE DIE MÖGLICHKEIT 

• die Entwicklung der Arbeitswelt sowie deren zügig fort	
	 schreitenden Veränderungen durch die Digitalisierung 	
	 kennen zu lernen.

• sich den veränderten Anforderungen durch die aktuelle 	
	 Entwicklung bewusst zu werden.

• Chancen & Risiken des Nutzens von KI im Bewerbungsprozess

• ihre eigenen Stärken und Ressourcen bewusst zu entwickeln.

• Transparenz über die Bildungswege zu erlangen.

• ihre eigene Perspektive für eine (abschlussorientierte) 	
	 Qualifizierung zu schärfen und realistische Ziele zu erarbeiten.

• mit Unterstützung des Angebotsumfeldes im Mass-
	 nahmeangebot eine sozialversicherungspflichtige Tätigkeit 	
	 aufzunehmen.


