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Es handelt sich um eine Arbeitsmarktdienst- ‘ ZENTRUM
leistung im Auftrag des Jobcenter Kreis Kleve. .

Theodor-Brauer-Haus

NS

lhr Partner bei der KurfirstenstraRe 8
Durchﬁ'jhrung 46446 Emmerich am Rhein

Das Berufsbildungszentrum Kreis
Telefon 02822-93050

N Kreis Kleve e\V. ist ein ausschlieRlich Telefax 02822-930530

Kleve regionaler Anbieter beruflicher
Bildungsmal3nahmen und hat

langjahrige Erfahrungen in der
Durchfiihrung von MalBnahmen zur
Integration in den Arbeitsmarkt. Ansprechpartner/in

... mehr als niederrhein

jobcenter

Volker Barth
(q volker.barth@bbz-kleve.de
,{ Tel. +49 (0)2822 9305-18
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Theodor-Brauer-Haus mit dem PKW
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lhre Chance!

StepUp — Schritt fiir Schritt weiter in der beruflichen
Entwicklung! Dieses Programm richtet sich an alle,
die beruflich und personlich weiterkommen mdchten.

('

Mit projektbezogenem Arbeiten fiihren wir Sie an
maogliche Ausbildungs- und Beschéaftigungsangebote
heran. Dabei werden Sie auch durch intensive sozial-
padagogische Betreuung unterstiitzt.

Gemeinsam arbeiten wir an dem Ziel, dass Sie nach
Abschluss dieses Angebotes in Ausbildung oder so-
zialversicherungspflichtiger Arbeit stehen oder eine
Umschulung bzw. Fortbildung begonnen haben.

AuRerdem kann auch der Besuch einer weiterfiihren-
den Schule oder ein Studium in Frage kommen.

Fiir jede Situation bieten wir ein
passendes Modul:

In flexibel buchbaren Modulen finden Sie die
fir Sie passenden Inhalte:

Basnsmodul

eine individuelle Berufsorientierung

ein modernes Bewerbungscoaching
eine aktive Gesundheitsférderung
Forderung von arbeitsmarktintegrativen
Aktivitaten

ModuI Erziehende

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Hilfe bei der Organisation einer Kinderbe-
treuung

Hilfestellung und Austauschrunden rund
um das Thema Kinder und Erziehung

Modul Erwerbstitige

Einzelcoaching passend zur lhrer Situation
Individuelle Forderangebote
Zeitlich flexible Teilnahmezeiten

ModuI Spracherwerb

Klarung der Anerkennung von Berufsab-
schliissen

Heranflihrung an den deutschen Ausbildungs-

und Arbeitsmarkt
Vermittlung von berufsbezogenen Sprach-
kenntnissen

Tages-/ Wochenstundenzahl

Die Wochenstundenzahl betragt in der Regel
15 bis maximal 20 Zeitstunden inkl. Pausen-
zeiten. Fur jeden Teilnehmenden wird die Lage
und Verteilung auf die Wochentage vor MaR-
nahmebeginn festgelegt.
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Kreis Kleve e.V.
Theodor-Brauer-Haus

Der individuelle Zeitraum der Teilnahme betragt
mindestens 3 und hochstens 9 Monate. Sie
kann in Einzelféallen bis zu einer Dauer von
insgesamt 12 Monaten verlangert werden.
Wahrend diesen Zeiten ist auch ein Praktikum
geplant.




